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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ ЦЕНТРЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ»

1. Общие положения

1.1.  Методический центр является структурным подразделением Государственного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) «Республиканский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья» (далее Учреждение) и действует на основании Устава Учреждения.
1.2.  Основной деятельностью Центра является организация информационно-методической деятельности по направлениям оказания комплексной социально-медицинской реабилитации, абилитации и оказания медицинских услуг гражданам и несовершеннолетним детям с ограниченными возможностями здоровья.
1.3.  Центр организован на основании приказов Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 12.11.2022 г. №2119-од «Об увеличении штатной численности ГБУ РС(Я) «РРЦ ДП ОВЗ» и от 22.11.2022 г. №2183-од «О функциональной трансформации структуры управления подведомственными учреждениями министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия), приказа директора ГБУ РС(Я) «РРЦ ДП ОВЗ» «Об утверждении организационной структуры ГБУ РС(Я) «Республиканский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья».
1.4. Центр в своей деятельности формируется, реорганизуется и ликвидируется решением руководителя Учреждения с учетом поставленных задач Министерством труда и социального развития Республики Саха (Якутия).
1.5. Центр в осуществлении своей деятельности непосредственно подчиняется руководителю Учреждения.
1.6. Центр возглавляет заместитель директора – руководитель методического центра ГБУ РС(Я) «Республиканский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья».
1.7. Структуру и направления деятельности утверждает руководитель Учреждения в соответствии с возложенными задачами.
1.8. Контроль за деятельностью специалистов Центра осуществляется руководителем Учреждения и руководителем Методического центра.
1.9. Центр размещается в специально подготовленном помещении (блоке), оснащено необходимым оборудованием, имеет помещения для проведения совещаний, семинаров, практикумов и др. и отвечает санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям.
Оснащение и оборудование:
Методический центр имеет:
- необходимые помещения (кабинеты, оснащенные техническим средствами);
- конференц-зал;
- компьютерный зал.
1.10. Обязанности работников регламентируются должностными инструкциями, утвержденными руководителем Учреждения.
1.11. Деятельность Центра осуществляется в соответствии со следующими нормативными и правовыми актами:
- Конституцией Российской Федерации;
- Конституцией Республики Саха (Якутия);
- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- Гражданским Кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 28.12.2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 
- Федеральным законом от 24.07.1998 №124 «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 20.02.1995 №24 «Об информации и защите информации»;
- Федеральным законом от 27.07.2006 №152 «О персональных данных»;
- Федеральным законом от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-I «О защите прав потребителей»;
- Положением о лицензировании медицинской деятельности, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2012 №291;
- Приказом МЗ РФ от 29.12.2012 г. №1705-н «О порядке организации медицинской реабилитации»;
- Приказом Министерства труда и социального развития РС(Я) от 24.11.2014 г. №940-н «Об утверждении правил организации социального обслуживания, их структурных подразделений»;
- Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18.05.2010 г. №58 об утверждении СанПин 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность»;
- Постановлением главного государственного врача Российской Федерации от 09.02.2010 г. №163 об утверждении СанПин 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами»;
- Уставом Учреждения;
- Коллективным договором Учреждения;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Настоящим Положением.

2. Цель, задачи и направления деятельности Центра

2.1. Целью деятельности Центра является информационно-методическое, организационное, научное сопровождение процесса реализации Концепции комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов по Республике Саха (Якутия);
2.2. Основными задачами Центра являются:
2.1.1. Создание единой методической организационной структуры реабилитационных центров в рамках реализации Концепции комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов по Республике Саха (Якутия);
2.1.2. Оказание консультативной, методической, научной помощи в поиске путей и методов, технологий работы по комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия);
2.1.3. Содействие в внедрении системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия).

2.2. Направлениями деятельности Центра являются:

2.2.1. Ведение единой организационно-методической базы деятельности реабилитационных центров на территории Республики Саха (Якутия);
2.2.2. Внедрение, совершенствование и стандартизация процессов, направленных на комплексную реабилитацию и абилитацию инвалидов, детей-инвалидов по Республике Саха (Якутия);
2.2.3. Распространение результативного и эффективного опыта работы по комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов по Республике Саха (Якутия), в том числе с применением принципов проектного управления. Организация семинаров, курсов, повышения квалификации.
2.2.4. Создание коммуникационной площадки для учреждений, занятых вопросами комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов по Республике Саха (Якутия);
[bookmark: _GoBack]2.2.5. Осуществление мониторинга, сбор отчетности, анализа, обобщение практики, подготовка предложений по вопросам комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов по Республике Саха (Якутия).
2.2.6 Содействие прохождению аттестации по повышению и подтверждению категории специалистов.

3. Функции Центра

Центр осуществляет:
3.1.  Создание системы методического сопровождения комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия);
3.2. Изучение, обобщение и распространение передового опыта в сфере комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия);
3.3. Создание коммуникационной площадки для учреждений, занятых вопросами комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия) через проведение семинаров, конференций, практикумов и др.;
3.4. Экспертно-аналитическая деятельность по комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия);
3.5. Разработка методических материалов по комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия);

4. Основные направления деятельности Центра

4.1.  Аналитическая деятельность:
- сбор и анализ состояния и результатов деятельности по комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия);
- мониторинг профессиональных и информационных ресурсов;
- выявление затруднений (дефицитов) в реализации методического сопровождения комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов в Республике Саха (Якутия);
- изучение, обобщение и распространение передового опыта работы.

4.2. Информационно-консультационная деятельность:
- формирование банка данных (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);
- ознакомление работников с новинками и разработкам в рамках реализации Концепции комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия);
- информирование работников о новых технологиях, методиках по реализации комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

4.3. Организационно-методическая деятельность:
- планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
- подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства, взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими структурным подразделениями Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) и профильными учреждениями и ведомствами.

5. Отчетность и контроль
5.1. Руководитель Центра ведет учет рабочего времени специалистов, контролирует соблюдение специалистами режима и графика работы, выполнения объема и качества предоставляемых услуг, составляет статистический отчет о работе отделения в установленной форме.
5.2. Специалисты Центра составляют отчеты о проделанной работе и предоставленных услугах и несут ответственность за полноту и достоверность информации, содержащейся в отчетной документации.

6. Права и ответственность
6.1. Сотрудники отделения имеют право:
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы;
- вносить предложения администрации Учреждения о плановом повышении квалификации;
- вносить предложения по совершенствованию деятельности, предусмотренной настоящим Положением и Уставом учреждения;
- участвовать в семинарах, конференциях, мероприятиях учреждения в рамках уставной деятельности.
